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1. оБr.циtr поJIожЕниrI
1,1, Муницигtальное бюлжетное дOшкольное образовательн00 учрOжд,,ни0к!етский сад J\b14 кСветлячою города- Евпатории Республики Крым> (далееучреiIцение), является муниципаJIьпы.NI бюджетнilм дошкольным образовательным

учреIцением, создацным в целях решизации гарантирOванного права на поJryчениеобщедостУrногО и бесплаТного дошкольного образования и сопрово)Iцения детей сограниченными возможностями здоровья
1,2, Учреждение является правопреемником муниципаJIьного бюдrкетн,огодошкольногО образоваТельного учреждения <Щетский сад Jф14 <Воробышек> городаЕвпаториИ Республики Крьшr.ш согiН lI4g1O2Ii84l1' по Bolipoca* организации учебно-вOспитательЕого процесса, вьIдачи дубликатов документов и 1рудовьж отношений.
1,3, ПолнОе наименОвание учреждения: МуниципаJIы{ое бюдхсетное дошкольноеобразовательное учрежденИе <ЩетскиЙ сад lVgt+ кСветлячоtс> города ЕвпаторииРеспублики Крым>.
1.4, СоlсращенноонаименоI}ание
1,З. Органлtзационно-правоваrI

учреждениеD.

уLlре)t(леI,lия : IvlБ/{ОУ кЩС Nл1 4 кСветлячок>,
dlорп,rа; (муниципаJIьное бюдх<етное

_ 1,4, УчредителеМ И собственником учреждония является: муниципшIьное
образование городской округ Евпатория РеспублЙк" Itpur* (да.гrее - учредитель).1.5. Функции и поЛноIчIочия учредителя учреждения осуществляот
администраr{ия города Евпатория Республики Крым.1,6, Поrtномочия учредителrI В обласrir упl)авления )/чреждеrIием осущес,гвляетотраслевой оргаН администрации города Евпатории Республики Крым ynpu"o.u".
образованИя админИстрациИ города Ё"пurор"" РеЪпублики Iфым, являIощийся для
уч р е}кден ия гл авным р аспорядител ем бlоджетrrых ср едств

|,7 ' Функции И полноil,Iочия собствопника имущестВа учре)Iцения от
:Y:1' МУНфuИПаЛЬЕОГО ОбРаЗОВанllя осуществляет департамент имущественЕьж иземельных Фтношений администраI{ии горола Евпатории Республики KpbrM (далее -собственrrик).

1.в. По типУ образовате.ltьtlоi.i орг.анизашии учрех(дение является дошкольнойобраз ователЧной организ ацией.
1,9, Юридический аДрес учехцения: 29,/408, Российская Федерация,Республика Щрым, города Евпатория, уп"цu Щзерlrсинсtсого, дом 47.
1,10, ФактичесКиИ адрес учреждения: i974о8,Российская Федерация, РеспубликаКрым, горолф Евпатория, улица Дiфп,"п.пого, дом 47,
1,1 1 , Учреlсдение оr*ara" некомь{ерческой организацлtей, созданной дJUIвыпOлненИя работ, оказания услуг в целях осуществления, предусмотренЕ],Iх

:il:i:ai:'льртвоМ РоссийскоЙ Федерации полнотчtочий муЕиципаJIьного образованияГОРОДСКОl'i О*РУГ ЕВПаТОР_ИЯ РеСПУблrЙrси Крым в сфере дошкольного образования, неимеющей изчлечение приъыли u ,,uuaarua осtlовлtой цели своей деятеJIьности.1,12, Учреждение явлlIется IоридическиМ лицом, облаl{ает обособленньтм
:_YлУj':]"ОМ Е{а ПРаВе ОПеРаТИВНОГО Управления, имеет самостояте"шьный баланс, лицевыесчета, открыdые в территориаIьных органах Фелерального казначейства, печати, штампы,бланки со свQим наименованием.

1,13' Учреrкдение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
:"":,:,Y'Т:l1"_З1 

за исклюЧениеМ особо Ценного дви)I(имого имущества, закрепленного3а ниМ учррди,гелеМ и)тИ приобре,ге}IногО учреждениеМ за счеТ вьIделенньЖ ед4уучредитеa", .|р"л"т.О, а также недв!I)I(иМ ОГО И IYIy ЩsСТВ а.
1.14, Учретiдение осущоствлrIет доятельшость в cooT6eTcTl]lllt о Конотитуциой

}::У:::1 $1Л'ПuЧИИ, 
ФеДеРаЛЬI]ым законоiчl кО пекоь,tмерческ!Iх организациях)), ины]чfи(редеральнымF законаNIи, Консти,t,уlцrей Республики Крым, au*о"одurельством обФбразовании, правовыми актами I'оссирiскЬй Оед.рациr, nfuuou"r*" актами

)



РеспублиКиКрьш, правовьШи аI..а^{и п,1)/ниципального образования городской округЕвпатория Республики кр;, пOсl,аповл9ниями админиOтрации гOрOда ЕвпаторииiНЖН ff',ilj ;:r#ffiX1:1;fir"n оОр*о"uпия администрации города Евпатории
1.15, Учреясден". оr.rЪ,личныенеимуществеЕные**tТ.ХЖЩ#."rJ.Т::Н.17,ЖТffi 

#УЖJi.if:ff ;сУДе В соотцетстВии с законодuraпu.rоом Российской Федерации,1,16, Право на оaущaa"uuarrra образовательной деятельности и льготы,предусмоТренные закоЕодаТелЬстВоI,I Российсйr О.о.рuчии, возникают у учреждени:я с

Ш'ffJ:Н:.,,fj.ЖЖ:i:ЩOе' п"ц,", 
"", 

пр"о.rопо вл ение дей с,гвия лицензии либо
1,17,Учраждени;;;;::";:х}'Т;ri|fiН,:"i"l:flтfi 

::lтчJffi*ffi;*"соответствии с закоЕоДатеJIьством об oOp*o"urr", о деятельнос.r-и некоммерческихорганизаций, Информация подлежит размещеIiию на официальном сайте учреждения всети кИнТерЕет) и обновлеп", u устаFIовленном порядке. При размещении информации
ЬНЁffi 

Ц'" "Ё#Н'ffi ..Ж:i':::?,"*;;;;;;;;;;,,. законодатель ством роъсийской

.r*u""l.'"1..*'rП"П'НОЪ'u У'Р"-;;;;; сц)оится на принципах демократI,Iи,
общечелов."aaо'о 

характера образовапия и обпiедоступ}iости его получения, приоритета

;ffi1l"еЁЁцdff k,i::,ffi ;т:,ffi ";ffi*,х'*нп jxi**x#ffi 
##;

1.19. Мс
р аботни к о-, ;#.т;;Y"," 

u.н#iJ,т;o;,-i;i#ч#. 
".il ;.fi жх;т,;ff.тжilзакрепленным за учреждением органами здравоохранения, ко,горые наряду садминистраЦией учрежде}rия несут ответствешность за охрашу здоровья и физическоерtr,витие восгIитанНиков, ynp,nn,n"e 

..их психофизического соOтояния, проведенIiелечебно-профилактических мiроприятий, соблrодйие санитарно-гигиеничес4их норм,организацию физичес"о,о ,оaпйтания и закfu]ивания, pe)IgM и качество питания.

2, оргАнизАция /цвятЕjrъно сти у.IрЕждЕ'Iия
2.1, Учреrкдение осуществJiяеТ в качестве осt;овцоЙ цели деяfельностлtобразовательнуЮ деятельностЬ пО образовательной программе дошiкольногообразования, а такжa прr""оф,u у*оо За ДеТЬIчIИ, 

;JlьнUи програмI\

Учреждение создает y,noun,n для реализации гарантированного гРажданам
f,ý;ff"Ъ*ФеДеРаЦИИ 

ПРаВа 
"u 

Пппуп.ни. обrцедоступного и бесплетного доц]кольного
2,2. основными задачамиучреждения являютоя;охрана }кизни и укрепление физиче.по"Ъ-" п.ихического здоровья детеfi;- обесцеЧение познавательно-речевого, социально-личностI.Iого, художqственно-ЭСТеТИЧескогоифизическогоразвитиядетей; vДurlvJtllаП\''vltlUI'U'

- воспитание с учетом возрастпых tсатегориi,i детей гражданст]]енности, 
увФжения кправам и свободам человека, любъи к окружаюцей природе, Родине, семье;осуществление необходимrой- nopp.nu"i, нелостатков в физичерком и;психическом 

раa}витии детей; 
---rrvД\'+Ir!r

- взаимоДействие с семьямИ детеЙ для обеспеLIения полноценного развитиq детей;ОКаЗаНИе КОЕСУЛЬТаТltВНОйi И ПП.rОД"u."пой помоrци роiЙr.п"* (зфконнымпредставителям) по вопросам воспитанItя, обучелtия 
" |*u"r"" детей.2,3,' В соответствии с L(еляil,rи и за/(а,tчамr, оi,рaдaпенFlыми настоящим Уставом,учреждение может реализовывать до IIолI{итеJI );I.Iые образ овательные Iфограммы.



2.4, Учреждение вправе осуществлять обучение и рд}витие fiо дЬполнитель]]ымобразовательным программай детей дOшкольноrо й.рurта и взросльгх,

onn о o.1*".r}t'#:fl .ЖJ*Ж.Н -' О' О й *'.ч н у ю o.o".n, 
" 

о сть, н е о бходим ую
2,6' Режим работы учреIцения и длительностъ пребывания в нем детей0пределяются правилами внутренцего трудового распорядка, настоящим уставом.
Ж Обучение u у"р.п,д.п"" оiiщ.."uоr.r.u в очтtой форме.L.o, Irолучение дошкольного образования в учреждении может начинаться подости}кеЕии детьDIи возраста 1,6 (гrолуторu; na' и заканчиваться не позже достижения IIмивOзраста8лет, ! /---

2,9' Воспитательно-образовательrтая деятельность по образовательнымпрограммам дошколъного образования в учреждении осуществляется в группах, Груп:пымогуТ иметЬ обЩеразвивЕlIощую, компеЕсирующую, tсомбинированную направленЕость.в группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитаннрtки
разных возрастов (разновозрастные 

группы). 

v gvJУФvlq' l

2,9,L В группаХ компенси.Рующей направленнос,ги осуществляется реализацияадаптироВанноЙ образоваТельноЙ npo.pu*rr, дошкольного образования Длявоспитанниriов с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей ихпсихофизИческогО развиlия, индив}IдуальньЖ возмо)IGостей, обеспечивающей корреtсциюнарушений развития И социаJIьную адаптацию воспитанников с ограниченнымивозможност,Iми здоровья, В данные группы принимаются.дети возрастом от З до 7 .шетtsКЛЮЧИТеЛЬНО, КОНТИНГеНТ фОРМИРУется с учетом возраста и особенно.rr*" рЬ;.;".';особых случаях по заключению пiихолого-медико-п.i.."*"..;;;;".сии пребываниевоспитаI*ников может бьtть продлено до 8 лет. 
-- 'Yv'ýv'r r\vlYl]

2,9,2' Группы общеразвиваrощеи направленности, которые фУrкционируют врежиме полного дня.
2,9,3, фуппы общеразвивающей направленности с режимом кратковременногопребывания (до 5 часов пребывания).
2.9.4, ГруппЫ общеразвивающей Еаправденности, которые функционируют врежиме полногО лня, могУт посещать дети в режиме кратковременного пребывания (до 5часов пребывания).
2,10, Порядок комплектова}Iия учреждения деlъми определяется учредителем.2,11, ОрганизаЦия питанИя в учреждении обеспеtIивается штатным персоналом. Вучреждении имеются помощения дJUI приготовJI9ния пищи, организации пIrтания детей ихраFIения проДуктоВ, ответственность за организацию пи.ания в учреждении несётЗаВеДУЮЩиЙучрехсдением. ' 

------vwЧ'44v LLаlLqtlЦа D J'

2:|2, Работники учреждеция проходят первичные и периодическое медицинскоеобследование за счёт средсй рuоо.одателя.2,1з, Учlrеждение несет в установленном законодательством РоссийстсойФедерации порядке ответственность за:
выполнение функций, определенных уставом;
реализацИю в полНом объеме основной-"' uо*r"рованной образовательньжпрограмм дошIdольного образования;

соотtsетствие применяемых форм, методов и сРедств организаI{ииобразовательногО процесса возрастным, психофизиопо."о..i,il' особенностям,склонностям, способностям, интересам и потребностям детей ;

пооч...J]'ИЗЕЬ 
И ЗДОРОВЬе ДеТей И РабОТНИ'iО" УОР.п.дения во время образовательного

3. оI,гАнизАциrI

З,1, Образовательный

В О СПИТАТ,ЕJIЪНО_ОБРАЗ ОIiАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

процесс в учреждении осущестtsляеf.ся на русском языке.



t\JL,L уwqJLцJQции U0lloBltb.tX за/(ач уаIреждеIIие имеет праl]о:

:::::#'L#ffi;lНЪ:l,:i#Ч'j'J,Н::Jj:'Т;**ОrжLнJjнI;
;::fr:rТ:}:::#_:ут:::::_rпЪпопо.о образования условиям ее реализации, а так}ке с

з.2. /{ля реализации oCHoBLIb.tX

учетом особенностей психофизического
разрабатывать, принимагь и реализовывать
программы дошкольного образоваIIия 

;

развития и возмоrкностей детей вьтбирать,
о сновную и адаптиро Ba1.II Iую о бразовательные

3,з, основнаЯ образоваТеJiьнаЯ ПРОГРаN,I]'Iа /]о,uкольного образоваЕия учрежденияреалLIзуетСя с учетом половых, возрастных и Других индивидуальных особенностей детей,TaKrKe учрежденИе реализуО. uдuпi"ровапrчу,о образоватеJIьЕуIо программу доцкольногообразования в группах компенсируtоrr{ей.rчпlrоопЙности для детей в возрасте от З до 7 (8)лет, создаёт усJIовиЯ для социальноit адаптации и ранней соrlиализаltил, дЬтой.з,4, Учреtкдение устаIIавливает последоRатеЛI)ность) продолхйтельностьобразовательноЙ деятельности детей, сбалансlлроuu""оaru ее видов, исходя их условийдетского сада, обеспечивает дрIлак,гико-N,Iе,годическое осIIаrцеIIие педагогического
процесса. 

Ll'v Д y/{Jr rvv]\vv U'9rlcLrL\911L1l' llЕllаl'Ul'ического

3,5, Учретtденllе устанавливuiет IчIаl(сиМаJlьлIый объеп,I }Iагрузки детей во времяобразовательноЙ деятеJIь}Iости, соответс,гвi,iоrциЙ саI{лIтарI{о-эпидемиологичесл:им
требованИям к оргаIIизациИ режиIчIа работы lз доi,,оопо}Iых оргa}низаr{},1rlх.3,6, У,Iрелtдение ус,гаI,iавлI,Iвае,г ]TocJ]e/(oBa.,IeJlb'ocTb, продолжительностьобразовате,цьноЙ деятельности де,геl:i, оба.,таtтсlа]эо]]аI{пость ее видо]]. исходя из условийдетского сада, обеспечивает l(иl(аIffиl(о-методI4ческое оснащен{,Iе педагогическ()гопроцесса,

З '7 ' В ЦеЛЯХ КОМПЛеI(0НОГО КОМиссио}lного обс,педования детей дошкольноговозраста' имеIощих отклонеI{ия в_ психофизическом, позI{аватеЛьно-речевом иэмоциональном разви^tии, с цеJlыо /.1и(lференцйроuачrоrо.о подхода }I индивидуализап,иикOррекциОнной воспитательно-образовательноit деятельнос,ги с /Iетьми, имеющимипроблемЫ в развитиИ, действуеr rra"*оrrоaо-п4едико-ПедагогиLIеский ttоt-тсилиум.
з,7 ,1 , Состав психоJIого-мlе/(I,II(о-l1едагогиlлесI(ого I(онслIл14)i ма избирается напедагогическом совете и утверждается заведуIощип,t, Из cBoeI.o соста]]а психолого-медиI(о-пе/{агогический ttoH силиум из биirает гц]едседtiтелri и секр етаря.
з,7 .2, Психолого-медико-педагоt.и.rеский ко}IсилиуN,I организует своюдеятельность на ооновании Полоrкения,

4. УLIдCTI,IиKI4 OI;PA:]ol],,\TItJIbIIoг,O ПPOI.{Ir]CCA
4,1. У.rастниками сбрzвова.l.сJIьпOго ]lpoLlecca в )/LI])е)Q(ениtt ilj]JIя]отся;- воспитанники;
- работнлtки уаIре)I(дения;
_. родители (законные предOтавлtтели) воспига}Iников,
4,2, ВзаимоотношенI4е учас,гI{I,1l(ов сl,роJIтся I{a ocl]oBe соlр}//(ничества, уважен]аяличности, приоритеТа обпdечеловеI.IесI(l.iх 1Iен1,1ос,гей,
4,з' Учреlкдение обеспе,tивает праl]а ](а)к/Iого ребеlлtса в соотвеТствии сконвенцией о правах ребенка, заI(оноiu Россрrйсrсой сDедераiцlлт.t <об основных гарантиJIх



прав ребенка

Ж}ж:tri,;U":#*::j].l11l_]1*,,o* кОб образовании в Российской***xi;:,"*x** jjiy::H:iЦ-iiii,Ji1l?l;To;ý,?,,Ж'Ё;;xffiJd;:Йffi;4,4, Воспитаннику гараlIтируется;* охрана жизни и
- защита от всех ijff':,T,::T:"::T":1Bo 

ЗРеМЯ ПРебЫвания в учре,rцепии;* защита от всех фор* физическоi,о, 
"."**i..;;#;;;;""",* защита его достоинства;

I1.j,::::l:y.л_ф_т"ологиLIескихпоrребностейв.ссlответствии

- заlцищать закон ные права Il интересы ребенка;
_ 1ffff "Т :i;:::J::'i :"|з:,j::; " Е орn'", опроделенной его уставом ;

;х";н: "##:,]'1з:: :: 
rny 

",о." ",n l;;;,;;," ;";;;;;:",* IJJ'T;H.организации дополнительных о ор*. u o,.J,,;.Ы ;;";;;

о rо 

* 
" flii,:::,:::|_.r*rс 

и х с п о со б., о 
"r.fi " 

rnr"p.. о u,

1.1;,,,,"|,:*,::.:^!:.1I._""ыепредст.;;;;Бfi ;ЖЪ";,.,

с его возрастом;

ло

pI интелJIек,гуального 
разви,]:}iя

oo.un".uiT'H"#Ж:HJ;:HXX H::,':'jfjl};:jj".|:Y']::::]:j]ab{и, ре.ламентирующими
распорядка и др. y,p.nr..o;;i;;;;.

4.6, Родители (законные пре2iставители) обязаны;заложIIть основы 4l"зи"ЁспЬго, нравствеIJногочности ребенка в ранЕем детском ]]озрасте;
выполнять устав учреждеI{ия;
соолюдать условия договора

редставителем);
УвФкатъ 1руд и права работt.lиков

своевременно предоставлять
питаннике;

Me)Iцy учре)Iйением и роl(ителем (законным

l }чреж.щOния, по/цорживать их авторитет;
УЧРеЖДениIо необходирtуlо информацию о

* вносить пJIату за col(e]]жatrile ребеtIка в уч]еждении в с]]ок, предусмотреннь,lйоговором мех(ду учрех(дениaпп , рп;.lо,,,:елеп,l (зако".,uii\4 lI])е,цставI,]тслспл).4,7, Работниtси учреждеUия Iсд4еIот права:
- на учасТие в упраВле]{ии уLц]е)кленрlеI\с В ПорЯдке, оllре/цеJlrlеIчlом уставом;._ защитУ профеосиоt.tzuтьi-lой чеоi.i] и l(oc:I]oиIIcт,Ba;- безопасные условия труда. заU{иту ]] СJrусlзпх чрезвт,tчаiiнt lх сиr,уаций;_ иные права, предусiч{оl-реIIные законодат.rr.rоом Росс,ийской сDgлерации,4,8, Педагогические работнl,tlси учреж/lеп}Iя имеIо.' праi]о;* на сап,Iостоятельный выбор (iop,1,1, сРедств и методов обl,ченлтяt, воспитания;-- повышение своей rсвмификатllтlz;
- аттестаЦию на доброво.;tьtlой основе Ila cooTBe.Ic.гB)/IoIJlyIo кtsали(lикационнуlо
Y:"|J,"JJ,:_::T.:::.:tytl;le успешIног.о tlJ)охо)(/]ения .1T-l.ecTaLII.1].{;

;#У;:Н""#:::Ы 
й Гара'I,1,иI,I, )/cTalIoBJIeILI{ыe ;;;;rrЖ]iu.rоо* российско;й

ами мес'но.о .u*о'}ffiffi'j]ГО'Ы' ПРе,ЦОСТаВЛЯеМЫе llедагогJ{ческим работникалл
4,9, Работниttи учрех(дения обязаны:

;ffi: ДОЛ)I(НОСТИ и IIоJIучеfittt;t)i спецt,t""""о,,,", ,,.rnr.o"ur;;,,,;Hu'l;*,'JffiT;

^"";,:"i;T:#jJ']^#fi:"#Ё;'J;.ff;?.#u""nu 
]]IIУТРе}IНеГо ])аспор,Iдка, условия,

-_ соб.шtодать лолжностlлые .6;;;;1r,;'..-' Ilo охране труда и техники безопасности;
:r,i}fr Н''lъЖff i:::Т:,З'j':::-,Ф;';;},#iЪ;J:##'';:'.:ЖЖi: ::1XЖ1#::i:: :::iP|y :Ф";;й," ; Бffi #;?ffiЖ;;-- сотрудн!Iчать с селлъей по вогI])оса* uo.n"..u""; ;;;;;;.

,



4.10, lТрием на рабо-r,у 14 прекращеIrие ]rрудовь]х ()тноп:елtиЙ осуществляется всOOтветствии 0 трудOвьIм закOпOдат9льOтвOм, Трудовысi 
-оiпойчппо, 

0плата трудаработников учре,,цения регулрIруется трудовым догOвором, заклIоченным меIцузавеlIующиМ учрех(дениЯ и _рuбоrПппо*, в соотВетствиИ с действующимЗаКО]]ОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСrСОй Фе2lСРаЦИи 
- 

"' u,Йrпur, расписанием, {ля работникаучреIцения работодателеМ явлrIе],0я /]аII I{ о е )/ чрсх(ден и е,

5. упрАвЛЕ}Iил]оБр.4зоrrА.гIсJIъным yLIPIi)IцEHиIсM
5,1 ' Управление )/чрежi_(еIILIеN,I ос)/t],I,ествЛяс.1.0я в соотВетствии сзакOнOдаТельствоМ РоссийокОй Фелсрации, настоrIщlIм ус,гавом. С,гlэоится на принципахдемократиLIности, открытос],и, про(lЬсaоrоrur".rrо, o"pu"r, жизни и здороIJья человекасво бсlдн ог о разjития JIично сти > 

"дt" 
r-r urr о.r u J'и я уl саNJ оу правлеI.IиrLJ,Z, ltоординацию Ir l(oi{l_poJlb Irал доятоJII)нос.Гь.lо уLIре)I(дgния осуществляетуправление образования администра]Iии города Евtrаторилt Республики Кlэым,5'3' ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСI'ОJ]Н]4'ГеJ]Ы{ыj',I оргаItол,1 учре)(деIlрlrl явJ]rIется заведующий,который осуществляет текуlцее руi(оводство деятельностыо уLIреждения, назначается надоJIжность управлением образоваI{ИЯ а/.ilчIиIrистрации города Iiвпа.гории Реслублики Крьш.5,4. Заведующий уLIрежден],lел,I подчиrIяотся I]сlпосрелственно начаJIьникууправленИя образованиJI адмиНистрациИ города Евttатории Ре,спублиiси Крымl.5,5, ЗаведуюЩий вправе в llредеJIах своей коN,Iпе'енLIии llaTb обязательное дляисполнения поруЕIение rtrобому рабо.1.1ллtтсу )/ч])е)I(доIIрIя,5,6, В учреllсдении создаеr.u прЬф..сиоJ{аJIь}Iыii ссltоз работгtиlсов уLц)еждения.5,7, ЗаведуюЩий учlэехсд(е}Iием IIазначается на /IоJIжIIос.гI) и освобохслается отдолх(ностИ управлениеМ образоlзания ,rдм],1нистрации го])ода Евпатории РеспубллrкиКрым, С заведующим заключае.гсr] .ф),l(овоЙ 

,цоговор,5.8. Заведующий учреllцеI.IilеN,I:
осуществляет опера.ги]]I{ое р)/ководстl]о дея.гельпостыо уLIреждения всоотве.I.ствии с его целяN,Iи и задачtli\{t.I;

определяеТ организаrIиоIi}]уIо структуру и ут]]ер)кдает IIITaTHoe расписаниеучре)I(/1ения;

издаеТ приказы, утверждаеТ IIравила внут]]еI-II-Iепэ расIторядка учрех(дения,должностНые ин стрУкции, иIlые jIo кальныО аI(ты уLIрежден иr] ;заключаеТ, измен,IеТ и прекращаеТ тl]удсвIле договоры с работникамиучрежлен!Iя;
применяе' К работнliкапt учрежl(е}iия меl)ы поощрения и налагаетдисципJIиНарные взыска}Iия 1] соответствии с законодатеJtТ,с'LI]С)п4 Российсколi Федерации иправиламИ внутреI.Iнего распорЯlц(а )/чр ежлеt] рIя ;,- без доверенности действует оl.имени )/чреждеI{ия, предстаi]ляет его }1нтересы вотношениях с ор.ганами госудаlrотвенlrой опua,.пц o1r.u,rnnn" мес.l]Iого самоуправления,IорLIдическими и физическиN{Ll JII,1t(аi\,] l-{;-- руковоДит образОватель1,Iоi,i, а/]N,IИlIИс,гlэttтитзнолi, хозяйстtзенной и (lинансовойде,Iтельностью учрежденI{я ]] соответс],вии с нас,гояu]им ycTaI]oп,I I4 законолательствомРоссийской Федерации;

обеспечивает испоJI}'еIJрIе решtений )/казаi{ных в Itастоящем ус'аве органовучреждениrI, а таIiже решений коi\{l,Iссии ПО урег)/лироваIILIIс) сl]оров между )/частникамиобразовательных отношений;

oo"aoa""o..ll"n'OOU" 
ДОГОВОРЫ' СО]]еРШIаеТ ИIIЫе IОРИДIСLIеСКИе ДейСтвия, вьiдает

-- открывает счета учреждения;
--издаеТ в предеJIах своей I(оfuIшеl,еl,Iции при](Азf,I И ЛаOт },казаI,Iия, обязательные дляисllол}Iения всеми работ,никамлr;
- осущесТвляеТ обrцее руководсl,во воспитатеltьгтоlt 1эабототi уLIреждеII[Iя;

1



" НЖ::::::'"З;:' 
It а/{ ]] ь]п ол tIением учебн ых шлан 0 в ;)Ьэ

::::::::].._ ГlПОВОДСТВО lчIеРОПрияТияIyIи rl0 гражданокой

возглавляет педагогичестtилi с ов ет;
0 существляет иные полilо jvIO 

'ILIя от л}iца у 
LIp ех(де}Iи],I.5,9, Завелующий учреп(l{ен}Iсп{ не может l.{сl]олнr{l,ь обязанности посовместительству.

5,10' Завелующий Vl,pexillet,i14cN,I I]ссс,Г 
'l,j,c,l,c ']].ITI.I.C,|.ll 

в соотвеТствии 0закоFIOдательством Российской Федераrlии,
5'11' ЗаВеДУЮЩИй УЧРеlttДеllИе.,I обязан по требованиIо учредителя, если иное непредуомотре}IО законоl(аТелLст]]оп,I РоссийсltоЙ ФЪд"рацп,п, 

" 
1r,rroouur* 

ДОГОВОРО}y{,возместиТь убытки, причиЕенНые иIчI )/ч1]еж/]е}I}IlО В )/cTaI-IoBJISI,IIIoM Sаконом РоссийсrсойФедерации порядке,
5,12, Заведующрrй обеспечtлвает IIовь]ш.tсние 1(валификации илипрофессионzuIьную переподготовl(у iIедагогическt4х работнl.tков учреждения вустановленном порядке.
5,1з, Исполненрrе обязаltrrостей заведуIоiцего в его t)l'r}y,lg,1-1з1.19 може,г ]}озлагатьсяна рабо,гников, В соотве:гстВии с пl]икil]оь,{ по )/чреж.r{елI1,1tо. IJ э,гом случае Ltсполняюпlееобязанности заведуIощего лиr(о уIIоJIноI',Iочено действова'l'I) 0l- LII\,I*IJи учре)iцения и Еесетотве,гс,]]ве}IностЬ в соответствии с зiu(оIlс)/Iа,гельством Россрlйсlкtl,u Оaдaрацr",5,14' Исполняtоп]ий обязаIlносr,tа Bpel\40HI.Io отсу,t,с.]lзуюIrIего завел)/ющегс невправе закJIюLIатЬ и ТрУдовЫе догоi]оi,ы, вносить изменеII].Iя в структ,уру управленияучрех(дением и штатпо, ро,п"саIlие, иIrьiс nopnr,on и yOJI.IJ,J.IJI ис]-l.Jiне}I}tя обязанносr,ейtsреIvlеннО о'суl,ствуIощеl,О Завед)/к)rцсi,о o,,paoannroaau l] (]оо-|.J]е.г с,Lвии с трудовымзаконоlIательством Российской Феде]эаtUллr,
:i,15, КомпетенцIIя и условрIЯ /]оятельFIости завеli)/Iс|]ЦеI'о уtц)еждеrl'lсм, а 

'акже
его отве,гственнос,гЬ опредеJL]Iо,tс,t в ,груl(ОВОI\4 

Д(ОГОворе, зi-t](Jl]or{aei\,{(-)M м9)I(ду учредителеми заведующим учрежде}IиrI,
5,16' Грубымr,r нарушен}rямI. дол)кностныХ обязат.Itrсстей заl]едующегоучрех(дением! в частности, ,Iвл,IIотс,I Irесlоблiодение предусN,tотреI]IlLIх законо/(ательствоми уставоМ требованИй о порядке, ycJJORI{rIx использоваIILIя 14 l)асгtоряжения j,lмуществоN{,де'ежн];IМи средстВами уIцех(2ц,п,о, () ]/ОРrIДКе подготоl]l(t,I и t]])едстаtsленI4я отчетов о

flffi:i;Ж::",.i ;:"J'":'ЛЬЗОВаI]И1,I 
I,II\{yI]{ecTBa учреж.це]ILIri, о .',-,nn. IIсвт)Iполнение

5,17, При налИЧИ,ll 1l уtll)еждеIt],Iя tlpocl]o.tettFloti ](ред(иторсlсой за7_1олжеriности,превьlшаЮщей rrреДельнО доп)/с',I,IjvII)1е З]]аЧе}iия, устr1llовле]{I]ые о.цпо"п"arlrаllлiеЙ городаЕвпаториИ и непринятиЯ мер IIо ее погашениIо тlэуltовсlй дого'ср с заволующим
ffi:l'1ТЪ:Т"##|;:;Тr'"lЪпТ,?,"',""""а'Г]'IГJе РабОТОДа'геrrяt в сооl,ветс'виI4 с трудовым

5, 18, К рабо,гниrсй у.Iре)кдеIII,Lt ol,]Jocri,l,crt алj\,tliн]{о,тра,гI4вl]о-уп]эаll.пеtt.tеокийl.педагогический, учебlrо-вСliо,,оr,ur",rl,нl,tt! и обс,тул<иваtошli,ti1 IIерсоIIаJI,5,19, Колr.
собраниео,й#liТfiJ]fi .;ii'-Ё#:.i:lНl,T;'. j'u'J'..;H;:'T:^Ji:'i},:J.:,l;r..Ж;

fiЁ';ПТff IЖЫ ПеДа,ГОГИЧеСКИй совет), Упilавлоiоltlиt; сове,f учрежлоlrrrя (далее *
5,20, В учреrкдении ]vIожет быl,ь создан Попе.tlа,Lе.ltьсlсt.lй сове.г учре)I(l1ения (далее- IlопечиТельсlсиli совет), IIорядоlс его соз/]аI,]иrI, леятелI)}IОС'ГИ, поJ]I.Iомоtlия оI]l)еделяютсrIположениеп4 О ПоПеЧиТелЬскоп,I соIJе.ге, 

l'fr' ]'lUJlгtLllvl(JL]

.o..".i;.ij;, ':";r:"""tUIьные 
оргtlLIы )/пi)а]]леIIи11 )/чре)I(/]сIJI.rеtчI ССЗ/tаIотся LI лсt--tотвую.г в

общим .оорuu".*;#Jffi:"i'ffi:,hJl,#]"'*']{ИЯМI4 об э,гих o;n]u""r, у,г)lс]]жденными



5.22. общее собрание работltиtсов учре)IQIонI.Iя,равлепия. К компетоЕции общого ообiэаttия oinoorrou,-
является высп.tим органом

- рассмоТрение ежегодноl.D отчета о поступлении и расходовании финансOвых и:альныХ средстВ учре)Iцени.{, а т,ак)l(е отчета о резуJIь,га,гах самообследования;

_ "pli::::pi11] ВЕутреfl нег0 трудового расrlо])я/tка учрOх(д9ния;

";;r;;;;; 
^й.;i;;;"iо 

r.оr"..r,о погулирOванию споро]] Межд\/ уLI,1сl,гI,]иl(ап,14 ,,бlrа,rо']атеJIьIIьIх отttоltтсrlий;
выборЫ кандидатО]з из tl]{cJla ра,ботrоикоt] )/чрежl(еJIиtя в у]IравляIо1l1llй совет;- рассмоТрение и прин,IтИе ]т_роо](,,]а trсlвой l)eдaT(rlllIl J/cTa]_]a учреждеIlI4я, проеi(товененийидolloлнений,внocиI\,ttIx1]'rс,гaB;

- заслуШивание отчетоВ за]]еltуIощего yLIpe)I(дeiII,IeM и I(оJIлегиоJII,]tЬ]х органоввления учреждения по Bollpocal\,I ик леrIтольности;

]-,.,.л:_ |ТСМОТРеНи9 иных вспросов деятельности учреждеIIия, выIIесенньж на
рсмотренИе заведУющиМ уLIDеждонI,Iем, коллегиаJJI>I,IIэIМи органами управленияреждеfiLIя,

В з.аседаНии общею собрания могут прLIнимать уtIас.гие всс работники. Обпёе собрание соззIвается заведующим ут:Iреждением не реже 2 раз в год.
1щее собрание считается правомочI{ым, если на..о .о.,,,ir,й;;;;у;]",|;;;йй;;;;
общего числа работников учреJкl(ения. Решrепия приIлI.Iil,IаютсrI простьIм большинствомосов оТ числа присутстВуIощрЖ (50%о ПЛlОс 1 голЬс), I-Ia ,ч..ltu,.,rч, обlllсго собранияираетсЯ председаТелL и секретерь собllания,

5,24, общее собрание iun 
'.,b.ron"r-,n дейст;зl,tоrциii ltоллегlла.гlьныЙ орга}IвJIениrl учреждением иь{ее1' бессlэо.,r l I 1,1 й сро к J tолt-t о ;r,t il' l и й.5,25, Решения на общем coбialllrlr офЬрr,,lllяю..о ,,1-,,rruполом,

5,26. Педагогический .oub, o"yui...*n;;i'',,piunr.o',n,o llоспитательно-
tsательного процесса,
5.27, К коь{петепции

росов:
IIеJагогl,JLlесI(ого сове,га о,1,I-IоситсrI решеппе следующих

-- организация и совер]IIен]т,I3о]-]аIIие j\,IетодиLIескоl,о обlэс,IIеlIе]]ия обlrазователь}Iого
са;

- разработка и принятие основrrой образоватеllыtой программы лошкольногоования, адаптироВанныХ образовательныХ програ]\,IМ /tошколыIоiо образования;

вательной деятеJIьности ;

ч 4лчJruлlрлYl

l::*::л,.:"::::::]jj::, _ 
допслIlительных мер соtItлаль.ной поддер)l(I(и и видов

, ;; ;,,,,, ;i ;;*;; :;;; ;,,
:*ТУ:lr:jri]л_i i]:,работlса 

предлоп(()l]1lй llo yJfyLIIIIеIII,Iro работы по
H''"'j_l': 

ПИТаНИеП'I И МО/(Иi{ИНСКОt\,t} ОбеЪпечеtll.tо ,,o",,rio,i,,;;;;; 
' ; ;;;;;;;-;;

5.28, В педагоГ!IчесI(и}-I СС}ве,Г l]хо/Iяl. зaBel()/Iou,It,l,ii, егО зам()с.гLIтеIJ]I, l)уководители/pНbix подразделенрrЙ и иХ зr]д4ес,гитеJIи, а Tal()l(e педа]-оглIчосI(I.1с работrrики,

5,29, Педагогц'lесtсирi соi]э,I'собtлраетсll I-Ia cBo'.I зatседаниЯ I{e реже оllного раза в

."Ч::::?,,Тл':::::':еllИй СОRе't' ,r'n,.,a.",,.n пl)il]]o\1()tlilb]:M, ecJIpI на его заседании],].]!л, 9,vJli] rrc. vl v Jсrч\,лсttlИИOTByIoT более 50% от обt,цеt,tl LIиc,rI|l l{лел]()l] l]oi.Iаl,огiltlеского cOJ]eTa,

J_]* "*:::X::::j::::::,:.i 
y,I т{ос,гояI]fiо деiiс,r,вующий I(оJIлеJIItil,пьный органия учрежДения иIчIее.r бессlэо.lный cpotc iто,ilнопцсl, l1,1ii.



питанников учреждения (з человека), прелставйтель общёственности (1 человек - приичии), Заведующий Учреlкдением входи в состав на гIравах сопредседателя. общее
чество чл9Ilов управляющего совета - 7 человек.

5.36, РаботникИ учрех(дениrI избираются в управJuIющий совет на общемии сроком на 3 года. РодителИ (законные представители) восlтитанников дjUI

5,з7, ЗаседаниЯ управляIощего совета проводятся IIо мере необходимости, но не
двух раз в год, Управляtощий совет счи,tаOт полномочным шринимать решения при

о,

п
голос, решения управJUIющего совета принимаются простым большинством голосов.

ателЬ ушравляющегО совета IiMeeT право решающего гоJIоса IIp}I равенствев уIIравляющем совете.
5.38. К компетенции управляющего совета о,гноситOя:

5,з1, ПедагогическиЙ совет в целях организации с.воей деятельнооти избирает
,Ре'ГаРЯ) КOТОРЫЙ ВеДеТ ПРОтOКOЛЫ Зас9даний, Продоодатсtл9м п9дагOгичOOкOг0 00вOта
:яе,гся заведующий учрехtдением.

5,з2' Педагогический совет принимает решения открытьш голосованием итяет решешия протоколом. Решеtrие пелагогического совета считается np""nrr*,-дr.дrд,] . UIrll,за него подано большинство голосов присутствуюrцих чJIе'Iов педагогического
I на заседании.

|..35. Общее руководство учреждениеМ осущес'вляет управляющиЙ совет, в
tй входят работники учреждени" 1З челоr.ка) Й родиr.п" 1.uпJ"rrri.Бйrчu"..i"J

отн

о бразовательного процесса;

ьного процесса;

5,40, В целяХ пр}IвJIеIlеНиri род]{,.еЛьской обществеiiнооти I( ак1.IIвному участиIо в

.ij::"у']j:'Т,ljl{lY']Iлсния свлзей ]чlе)l(ДУ УЧрех(лониsм и семьой, реалиiацией rtравна учас,гие в упраtsJIении учреждением Создаетlэя родительский коi,цлттет

lрые офоРмJUIютсЯ протоколом и после утверждения заведующим учреждением.нятые решения являются обязательньrмl.t для всех у.пuaarйпов образовательньгх

]]]"1_ 
Решения управляющего со]-}ета не могут tIротиI]о]]ечить настоящему устаtsу,

у ющлrм нормативным аl(там Ро ссилiсtсой Федерации,д

10



учреждения, который действует на основании полоя(ениrt о родительском комитете,
утвержденного подагогич9ским совстом,

5,41, Мнение органов, указанных в п. 5,40,, учитывается при принятии локальныхнормативныХ актоВ учре)Iцения, заlрагивающ]{Х права воспитанниItов и работниtсовучреждения, а также в иньж сJIучаях, предусмотренных действуюrrlим законодательствомоб образовании,
5,42, В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права наобразование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локальных нормативных актов в учреждении создается Комиссияпо урегулированию спороВ ме}кдУ участниками образовательЕIых отношений.

6. рАБотниItи учрЕ}кдЕ,ниrI
6,1, К работникам учреждения относятся админ!Iстративно-управленчесrсий,

педагогический, учебно-вспомогательный и обслуlкивающий 
'.p.on*,6,2' Itомплектование учреждения работниками гIроизволится заведующим всоответс'виИ с ТрудовЬп,r кодексом Российсrсой Федерации и настоящим уставом впределах утвержденной сметьт,

6.з, Лица, претендующие на занятие должностей в учрехtдении, должны иметьспециаJIьНую подгОтовку, УдостовеРяемуЮ документами об 
'обр*оuur, 

ии, и (или) стажработы в соответствии с требов ани.я.ми" к квалиtРикацлtи, установленньIмисоответствующими квалификационными характерис)тиками, утвержденнымпро ф есслtональньIм стандартам.
к педагогичеокой деятельЕIости допускаются лица, имеющие высшеепрофеосионыIьное образование или среднее профессиональное образование с учетомоообенноСтей, утвеРжденньгх профессионаJIьньjмI{ стандарта]ии, а такжс установлен}IыхквалификационнымИ характерИстиками долхtностей педагогических работниlсов.образовательньIl-,I ценз указанньж лиц подтверждается документами установленногообразца о соответствующем уровне обрчвованио 

" 1"nr; квщtи(lикации,
6,4, It педагогичеокой деятеJlьности в учрежденииt не допускаю]]ся лица пооснованиям, продусмоТренныМ Трудовьlм кс)дексом Российсrсой Федерации. ВсоотвQтс]]Вии с ФеДершIьным законом от 8 янвсря 1998 г, Л!з-ФЗ (О nupKor".r..r,"*

средстваХ и психоТропныХ веществах) (С изменениями) до педагогической и иной
деятельности' непосредственно связанной И непосредственно не связанной с
образовательныМ процессом, не допускаются больные наркомеtнией.

Трудовьте отношения между работником и учреждением возFIикают на основаниитрудового договора, заключаемого В соответствиll с Трудoвым кодексом РоссийскойФедерации.
6,5, Работодателем для работниtсов учреждения яв,пяется

заведующего. учреждение в лице

6,6, В своей деятеJIьностИ работниlки руково/цствуются нормативнымиправовымИ актами, настоящиМ уставом, локаJIы{ь]ми нормагивными актами учреждения,должностными инструкциями, I] тоМ числе по технике безопасности, приказами и
устнь]ми распоряжениями заведующего И уполномоченных должностньж лиц.
fiолхtносr:ные инструкции разрабатыI]аются и принимаютсJ{ учреждением на основе
квалификационных характеристик и (или) профессйональных сlтандартов.

6"1, !олтtностные инсlрукции ра.райu,uuюr.я и пр]dнимаIотся учрех(дением наоснове ttвалификационных характеристик и-(или) профессиона-[ьных стандартов.
6,в, OcHoBHbie права, гаран'ии и обозан"осrи работников определrIIотся

трудовыМ законодаТельствоМ и инымИ норма,гивными право]]ьIми актами, содержащими
нOрмы трудового права, законодатсJIъством об образов ании, JIокzuIъными нормативными
аКТаМИ УЧРеЯ(ДеIJИЯ, КОЛЛеКТИtsНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГJIаIIIен иями,трудовым доaоuороr,6.9, В обязанНости рабоТников, в частности, входит:
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6.11. Педагоглtческие работниttи
академическими правами и свободами:

правО на творческуЮ инициативу, разрабоr,rсу и применение авторскихпрограмIvI и методиК обучениЯ и воспитания в пределах реаJIизуемой адаптированнойocHoBHoIi образовательной программы дошкольно.о образоiiu,о""; 
, -,- ---

участие в разрабоТке рабочИх адаптиI)ованны]( образоватеJ]ьных программдошкоJIьного образованLIя;
право на участие в экопериментальной дея,гольности, разработках ивнедрении инноваций в порядке, установленшом законодатеJIьством и (или) локальньIминорматиI]ньIми актами учрqждения;
бесплатнОе пользования библиотеками и иlrф<lрмационными ресурсами,достуП к инфорМационно-ТеЛеКОIчIМУII}Iкационным се.гям и бЬам данных, учебным иI\4еТОДИЧеСКИМ материмам, матер],Iально-техI]I{чооким сре,цс.гвам обеспечеlrия

12
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6,12, Педагогические работники имоIот следующие трудовые права и социыIьные
гарант.ии:

реже одного
Федераци,и;

право на повышение квалификации (профессиональную переподготовку) не
раза в три года в порядке, установленном законодательством Российской

ежеголFIый ооновной (удлиненный) оплачиваемый отпуск;
правО ца доOроЧное назначение труl-tовой пенсии по старости в порядке,

установлс)Нном закоНодательстВом Российской Федерации;
иные 1рудовые lipaBa, меры социzurьной поддер)i(ки, Установленные

ф едеlэальНыми з акоНами ]z| з аконодат"пu""r*, актами Реопублики Крым,
б,13, Педагогичос](им работникам запрепdается использовать образовате.llьньй

прощеOtO в целях политической агитации, принуждения их к принятию политических,
религи()зНых илИ иньIх 1,бе)IсдениЙ или отказу от них, ДЛя разжигания социальной,pacoBoii, национальноЙ I{лII религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
исключtительность, провосходствО либо неполнощеIJность граждан по признаку,
социаJI];ноit, расовой, нацJионаJIьной, религиозной или языковой принадлех(ности, ихотношениЯ К релIIгиИ it также для побухсдения воспитанников к действиям,протиIlореtlащиМ Конституции Российской ФедеРации.

6,14, Аттестация работников учреждения.
z\ттс:стация педагоГ.ических рuЬоЪп"*ов уrIреждения проводится в соответствии сзаконодате,гIьствоМ об образова}Iии в целях подтверждения их соответствия занимаемьIм

должностяМ на основе оцеfiкИ профессиОна-,rйой деятельности и) по желаниюпедагогичесi<их работников, в целях устаIIовления lсвалификационной категории.IIРОВеДеНИе аТТеСТi]ЦИИ Педагогических работниtсов в целях подтверждения
соотве:г,Oтв}tя занимаемым дол}кностям осуществляется один раз в три года на основеоценкр1 их профессиональной ,цеятельности аттестационной lсомиaa"aй, оамостоятельно
формиllуемой учреждениеLлt,

Е} учре'l(дении мо)(еТ проводитьоя аlтестация работниIсов, не отнесенных ккатегор]zи педагогиЧескиХ ;рlабо,г1-1иtсоIJ, а. также работников, не имеющих установленногоуровня, образоваНия И квалификации, допуще}IFIых до занятия должности в порядкеисключ()ниrt.
t5,15, РаботникИ учре)Iiдения несут ответственность за жизнь и здоровьевоспита]FIникоВ вО времJI образовательного процесса, передачу фазглашЪние)КОНфИllС:НЦИаЛЬНОЙ И"фОРllаЦии, причинение вреда учреждению и (или) участникамобразовilтельного процесьа, иные виновные действия (бездействие) в соответствии с

з акон оltitтел,ь ством Р о ссийс,ь:ой <D елерации.
6,16. Трудовьте {{JговорЫ с работниками учреждения прекращаются в

1з



vUU ]. t,{J l U,llJ иI1 с l рудовым кодексо]ч{ Росслтйской Федерации.6,17, Трудовой договор с педагOгическим рабOтникOм мOжOт бьtть такж0

;##у:х; r.:H.Tj;^: Tlr:::y, ](:11ксOм 
Ро ссийской Ф едерац ии заповторно е в

соотI}(этствиI{ с Трудовым кодексо]ч{

тgчение одного года гру,бое Еарушение уставаоднократное, методоВ ЕlOспитаЕия, связанных
насилием над личностью :воспитанника.

учреждония, применение, в том числе
с физическим и (или) психическим

целях

принимаеТ решениЯ об изъятиИ излишнего, неиспользуемого либоиспользуемого не по назначению имуIЦества, закрепJrенного за учреждеI{I4ем;
дает учре)I(ДtlЭниIО согласие на распоряжение недви)i(имым имуществом,закреплtенньIм за ним на .праЕlе оператив}Iого управления или приобретенньIм за счетбюдхtеr:ньж ассигн ований, uirд.п."'uiх н а прио бi.r.п"a этого имущестI]а;
осуществлlIот' и]:Iые полномочия, предусмотренIIы9,законодательством

Российокой Федерации и нiа,стоJIщим уставом.',|.2, Учрехсдение 0бязl,glgд;
в текущей дJэяте.пЬностИ руководствоваться I1елями своей деятеJIьности,

установле}Iными I{аСТОЯЩIutм уставом, заданияп,lи учредителя, наз}IаIIением имущества,закрепJIеЕного за учр9жденIIеIи на праве оперативного управ.IIения;- вЫполнятЬ м,уIIиципаль}Iое задан}Iе учредителrI;- использовать, бюдrкетные средства строго по целевому назначению;- обеспечиватЬ co*pa'}IocTb имуU{ества, закрепленного за учреждением,направе 0,перативного управлrЭ,НИJIl а 1,ак)ке использовuru ..оЪ,14,ективно.,7,з, 
ЕrкегоднО учI)еж/(ение публикует отчеты о cBoer7 деятеJIъности и обИсПоЛЫ]rЭВОЕIии закреIIJJеI{IIогО :ia HIdM имущества в средстВах массовоИ 

""6op*uu"" 

"u

соотве'отВии с,гребОBaFIpUIIv{,И Делiiствующего заI(онодательства.,7,4, УстаВ учреж,ценИlt обязате,цен ,цля соблtодения учредрIтелем И инЬL\,1илицами.

8. и]\{ушцЕство и сдвлI{I,I оргАнизАI{ии
в,1, ИмУщес,вО )/tIреж,ценрIя закрепJIяется за ним на праве оперативного

уIIравле]н}Iя в соответствии с Граrкданским кодексом Россрtйскоt-r Федерации.
14



8,2, ПравО опе]]|ативногО управлеIrия в отношении движимого имущества
вO3ни]каеТ у учрожДOния С мOмента факт,ичесКог0 пOстУплениЯ 9му этOг0 имущоства в
пOряд*е, )/становленном законодатOльствOм Российской Федерации.

зепtельный участок зякl)еттпgртпq оа

8.з, Недвижимое имуIцес,гво и особо ценноеза учрех(дением или приобретенноо учрех(дением
у!редителем на приобретение этого имущества,
усtгановленном порядке.

8,4, Государственная регистрация права оперативного управления учрежденияна недвижимое имJчество осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 13ифля 2015 г. м 21ti-ФЗ ncl 
"офдърйвенной регистрации недв!I}кимости)),8,5, С момента {lактического поступления имущества в оперативное управление

:_To_puo*,, 
предусмотренном действуюrцим законодательством} учреждение обеспечиваетегФ учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, атаюке в 'случаях, предусмотренЕых законодательством Российской Федерации, егогоФударственную регистра.цию.

8.6. Учреlкдение владее.г и
соOтве:гствии с назначgни:lэм tlмущества
Российсrtоll Федерации, в соо.IветстI]ии
создаII().

8,7, Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
:УН::::: 

ПР_И}IИМаеТСЯ, К:аК ПРаВипо, одновременно с принятием решения о закр9плении

rrgjrл::,__1Yl_Щ...uu За учреждением или о urlделе"и" i.".o,"ro средств на
пртоOретеIIие данного имущества.

8,8' При пользо,ваIIии имуществом учреждецие обязано обеспечивать его

:',JУ"Т:'л'::: л'.q9'*''ВНОе И СТрого целевое I.Iспользование, Б"r*."r"*ть в пределах
QитIанс овОгс; оЬеспечения,цеятольности текущий и капитальный ремонты.
,.л]_л_ I:?:_ ТУrЩестВо, переДанное Учреждению на пр?ве оперативного управления,мот(ет ()ыть изъято полностью или частично:

при принятии учредителем решения о реорганизации или ликвидации
уч{ехсления;

.] .,., j_:""О'ПУЧаЯХ, УСТаНОВЛеННЬIХ 3аКОНОДаТеЛЬСТВОМ Российской Федерации.

-,_--л- _o 
ru' УчредителЬ ВпраВе приостаноВиТЬ приносяЩУю ДохоД деяТелЬНосТЬ

I:ff:':::::_1:л*"ния суда по данному воIIросу, если эта деятельность идет в ущербоочазо вател ьнюй деятельн о сти, пр еду см отр енно й настоящим уставо м.

__,,.___ 1_11, 
УЧРе>lСДеНИе (5еЗ СОГЛаСИЯ УЧредителя не вправе распоряжаться особо ценным

::1ffУ:Ул__"yl*..твом, зЕкрепленным за ним учредителем или приобретенным
r:Р:Т|l"Y :1 СЧеТ СРеiЦСТВ, ВьцеденньIх ему учредителем на приобретение такого
:YI*':T"' 1:11'n' неДВи]киМым иМУЩесТВоМ. оста-гtьным имуществом, находящимся у
:::l,"_]11л_:_|uu" 

ОПеРаlИВНОго упр,авления, учреждение вправе pu.noprrnurr."
Uамостоятепur:9, если иное ]Ie устаноВлено федераJIьным законом,

..л_l.^__l" '' УЧРеЖДеНИе Не ВПРаВе совершать сделки, возможяыми последствиями
::ff::_,__:':j'::Т" ОТЧУ)(ДеНИе ИЛИ ОбРеМенение имущества, закропленного за
:lf]':'"::Y lа ПРаВе ОПеРаТИВного управJIения, или имущества, rтриобретенного за счет
llЗfl'j_llл"l_'jl]:УIЫХ Учреждению собственником на приобр.r.п". ,uno.o имущества,..nT 

"1О::е уJтановлено зitконодательством Российской Федерации,

,,,_.,[__л111' _]'ОО ОСОбО ЦеННЬiМ дВижимым имуществом понимается движимое
::IН:'_:::лО'_'1О'ОРОГО ОС;УЩеСТВЛеНИе УЧРеЖДеНИеМ СВОей уставной деятельности будетсуцественно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценноголвиttимого имущестuа у"танавливается правитель"r"о, Российской Федерации.

на праве постоянного

движимое имущество, закреIIденное
за счет сродств, вьIдел9нньж ему
подлежит обособленному учету в

пользуется м),ниципальным имуществом в
в пределах, установленньIх законодательством

с цеJUIми, для реализации которьгх учреждении
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8,14, Крупная (целка, а также сделка, в совершении которой ймеется
зФинтересQванность, MoIyT быть соверш9ны учрФкд9ни9м только с пр9дварительного
сФгласия учредитеJUI

8,15, Крупной сд,елкой призпаетСя сделка или нескОJIько взаимосвязанных сделок,
сВязаI{ЕаЯ с распорЯжениеМ денежнымИ средствами, отчужденисм иного имущества

!11топыМ 
в соответствии с 3акоЕодательством Российской Федерации учреждецие вправе

рфспоряхсаться самостоятельно), а таюке с передачей такого имущества в пользование иJIи
в заJIог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или
прредаваемого имущест]ва превышает 10 процентов балансовой стоимости активов
}ЧРеждения, определяемой пО данньIм его бухга-гlтерской отчетности на последнюю
оtчетlrую дату.

8.16. В случае еOJIи заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
стороной, которой явJuIется или намеревается бьrть учреждение, а также в случае ишого
противоречия интересам указанного лица и образовательной организации в отношении
существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одоброна учредителем,8,17. Itрупная сделка, а такх(е сделка, в совершении котороЙ имеется
з{интересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут бirть признаны
нфлействительными по ис)ку учреждени я или его учредителя.

8.18. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим
офганизацИям в качестве иХ учредитоЛrI илИ участника денежные средства (если иное.не
уqтановлено условияМи ].Ix продоставЛения) и иное имущество, за исключением особо
цфttного движимого имушtоства, закрепленного за ним собственником или приобретенного
у'lрежденlrем за счет ср(цств, выделенных ему собственником на приобротение такого
иц{ущества, а также недвижиМого имущества. В случмх и порядке, предусмотренньD(
ФfлеральНыми закоНами, учрех(дение вправе вносить указанное имущество в уставньй
(сl{ладочный) капитал хозяйственньж общaar" или иным образом передавать им это
ифущество в качестве их учредитеJuI или участника.

8.19. Руководитеlrь учреждения носет перед учреждением ответственцость в
рфмере убытков, причиненньгх учреждению в результате совершения крупной сделки с
н4рушениеМ установлен]FIых законодательством Российской Федерации требований,
нqзависимо от того, была ли эта сделка признана tlедействительной.

8.20. .ЩоговорЫ, заклюЧаемые от лица учреждения на поставку товаров,
вфполнение работ, окаj}ание усIryг заключаютсu в .rределах финансового обеспечения
вьiполнения му}IиципаJIьного задания.

8.21. Учрехсдение' не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кРедитных организациях.

9. ФИНАНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
9,1, Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется

Уфедlrтелем_на основани,и муниципаJIьного задания в соответствии с законодательством
РQссийrской Ф едерации.

', 9'2. ИсточниКам:ш формирования имущества и финансовых средств учреждения
таtr(же явJUIются:

- целевое бюд>ttетвlое финансирование по муниципаJIьнъIм целевьIм программам;
- финансирование на выполнение муниципаJIьного задания;

средства, поJIуltеннЫе оТ гра)IцансКо-правовЫх. сделок, в том числе от
лоВровольньгх пожертвований, дополнрIтельных платных образовательньж и иньгх услуг,вкfiючая ус"rгlги по присмотру и уходу;

- добровольные взlrосы (пох<ертвования) организаций и грокдан;
бtоджетные инвес,тиции - капитальные вложения в основные средства учреждения(средства на приобретенIlе оборудования, реконструкцию, модернизацию имеющегося

ицущества, строительство новъж объектов)

16



- лIFIые источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации,9'3, УЧРе>Це'Н"е unPaue сВерх уr;;;;;;;;rо"*уп"ципаJIьнOг0 задапия,
т&кж€l В случаях' определенньж федеральными законами, в пред9лах установлеЕIiогомуниципального заданиJl выполнятъ работы, оказывать услуги, относящиеся к егоосновным ВИдам деятельности, предус},tотренным его учредительньIм документом, в сфереобразrlванИя длЯ грu,кдаН и юридических лиц за плату и на одинаковьж при оказании однихи тех, жЭ услуГ условIIях. 11орядоК определения указанной платы устанавлив ается
учреlt]итеJtем.

9,4, Бухгалтерский учет деятельности учрождения осущ9ствляетсяципаJIьным каj}ен.ным учреждением кЩентр обa.п.r.п"" д."r.п""о.r"
::::::::':^:1:_:_Т:::ЬНЫХ ОрГанизаций> на основании заIOIюченного договора на

гаJIтерско е обсrryхсивагrие.
9.5, Учрежден:ие вправе осуществлять приносящую доходы деятельцость лишььку' поскольку это слупит достижонию целей, ради которых оно создано, июЩуЮ этим цеJUIм, при условии, что такая деятельность указана в настоящем

Щоходы, IrоJryченЕые от такой деятельности, и приобретенное за счет этихu: 
r"уч:""во постуjпают в самостоятельное распоряжение учреждения.9,7, Учреrкдение вправе осуществлятЬ следуIощие виды приносящей доход

ДеЯТе.ТЬНОlЭТИ:

* оказание платны.к образовательных услуг;_ консультационнуIо, просветительскую деятельность и иную не противоречащуюr -д- - --'-J --

:'JУУ::'{1НИЯ УЧРеЖДеН]аЯ ДеЯ:гельность, в том числе осуществJuIть организацию отдыха

- услуги гrо фото- и -видео сопровождению восIIитательно-образовательного непосещаюшtих дошкольное процесса;

образовательнаrI деятельность по дополнительЕым общеразвивающим
л _физкультурно-спортивной направленности;
образовательнаJI деятельность по дополнительным общеразвивающим

мам художественн о-9стетической направленности 
;

-_ I::r :: ранней социаJIьной адаптации летей дошкольного возраста;-- услугИ по окаi}ани:ю логопедической помощи;
услуги по оказ ани ю деdlектологической пrrплптrтт;r.услугИ по оказанию дефектологической помощи;

9.6,

10. РЕОРГАН]LIЗАЦИ,I, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ
учрЕ)IцEниrI

реорганизация учреждения (слияние, присоодинение, разделение,преобразОванисl) производИтся В порядке, предусмотренном действующим

iO,i,
вьIделение,
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законодательством Российской Федерации, муниципщIьными правовыми актамигOрOдOкOГо округа ЕвпатOрии Реопубликй Крuп,л, пuоrоuщим уставOм,10,2, РеорганllзацрIя влечет за собой переход прав и обязанностей учреждения
;J;.JН'ВОПРееМНИКаМ 

В СООТВе]]СТВИИ . П.Р.ДUтОЧНЬIIчI аКТом или разделительньIм

l0,3, Учретцение считае,гся р9оргапизованным, за исключением случаевреорганизации в форме присоед}Iнения, . *Ъ*.r,rч государственной регистрации вновьвOзникшей оргацизации (организаций).
10,4' Измеrrецие типа учреждения Ее является его реорганизацией. Приизменении типа учеу^{дения в iIастоящий устав вносятся соответствующие изменения.rv"), уlзменение типа уtIрея(дения осуществляется в порядке, установленномадминистрациеЙ города Евпатории Республики Крым.l0,6. JIиквидацlая уIIреждония влечст прекращение его.деятельности безперехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключениемслучаев, предусмотренны.N законодательством РЬссийской ФЪдерации. 

]

10,7' Принятие решениЯ о ликвидации И проu.д.r,"Ё пiпurоuчии учрея(денияОСУЩеСТВЛЯЮТСЯ В ПОРЯДКО, УСТаНОВЛеННОМ аДМИНИСТРаЦИей города ЕвпаторииРеспуб.пики Iфьrм.
10,8, Ликвидация, считается завершенной, а учреждение - прекратившим своесущес,гвоВаIIие, с момент.} внесения соответствУющей ,чй." u .о"пuiЁ государственный

реестр юридических лиц.
10.9. Имуществ0 учреждения, оставшееся после

кредш,оров, а TaIoKe имущестВо, на которое в соответствии сбыть обращено взыскание по обязат.пu"ruur-r;;;;;"""",
ltомиссией собственнику,

удовлетворения требований
законодательством не может
переда9тся ликвидационной

12. BHECEH]IIE измtrнЕниЙ и дополнЕниЙ в устАв
12,1, Внесение изменений и (или) допоJIrIений в настояrций устав, а 1,акже

утвер)iQlеНltе нов ой редакци:И устава о существлlIется учредитеJIем.12,2, Настоящая редакция ycTa']a вступает в силу с момента государственной
регистраци.и в установленнс)м законом порядке.
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